KULTUR-
TANKSTELLE

Das Buro wird zum sozialen
Herzstick, in dem der
Mensch im Mittelpunkt steht.




BRAUCHEN WIR
UBERHAUPT NOCH
EIN BURO ?
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DAS BURO ALS SOZIALE HEIMAT

Brauchen wir iiberhaupt noch ein Biiro?
Auf diese Frage konnen wir lhnen eine klare Antwort geben: Jal!

Denn in der aktuellen Zeit, die vor allem durch das hybride Arbeiten - Kombination von Prasenzarbeit,
Homeoffice und anderen Arbeitsorten - gepréagt ist, wird das Biiro als soziale Heimat der Mitarbeiter
immer wichtiger.

Das Biiro wird zum Ort, an dem das Miteinander im Unternehmen spiirbar wird.

Aus diesem Grund sollte sich bei der Einrichtung lhres Biiros alles darum drehen, dieses so attraktiv
und schon wie moglich zu gestalten. Damit Ihre Mitarbeiter gerne ins Biiro kommen!
Nur so kann eine Wohlfiihlumgebung geschaffen werden, die die Kultur und das Miteinander férdert.

Doch eine schone Biiroeinrichtung alleine reicht nicht aus. Ohne eine wertschatzende Kultur, wird
das Biiro schnell zur leeren Hiille. Im Rahmen von Workshops begleiten wir Sie gerne auf dem Weg
zur passenden Unternehmenskultur.
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Gemeinschaft, wertschatzende Kultur und Kommunikation @



WAS EREICHEN SIE MIT EINER
KULTURTANKSTELLE ?

Krankenstand* Fluktuation*

* Great Place to Work Unternehmen in Deutschland im Vergleich zu allen Unternehmen in Deutschland



WENN JA,
WORAUF GILT ES
ZU ACHTEN?

WIR WISSEN, WORAUF ES BEI EINEM INNOVATIVEN BUROKONZEPT ANKOMMT!

Mit unserer ganzheitlichen und digitalen Losung “Office Lift” begleiten wir Sie auf den Weg in lhre beste
Arbeitswelt. Zusammen mit dem Architekturbiiro Partner AG haben wir ein Konzept erstellt, dass Sie in fiinf
Etagen zu lhrer neuen und besseren Arbeitswelt bringt.

Unsere Fachleute sind sich bewusst, was bei einem fortschrittlichen Blirokonzept von Bedeutung ist!

 Ein ausgewogenes Verhaltnis von Biiroformen, kombiniert in einem offenen Bliro-Multispace.

« Unterstiitzende Bereiche wie Cafés, Sportraume und Entspannungsbereiche.

« Die gemeinsame Nutzung von Schreibtischen.

« Hybride Arbeitsmodelle, die Homeoffice und mobiles Arbeiten als festen Bestandteil der
Arbeitskultur integrieren.

« Eine ansprechende und wertschatzende Biirogestaltung, in der sich die Mitarbeiter wohl und
inspiriert flihlen.

« Die Forderung von Kreativitat durch eine vielfaltige Einrichtung, beispielsweise durch Pflanzen,
Klang und verschiedene Raumtypen.

« Eine technische Ausstattung, die die Zusammenarbeit unterstiitzt.



OFFICE LIFT
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Orientieren:

» Feststellung Ihres Status Quo

e Analyse der Raumarchitektur lhres Biiros

e Parallel analysieren Spezialisten aus unserem Netzwerk Ihr
Personalmanagement, lhre IT-Infrastruktur

e und lhre Unternehmenskultur

Beteiligen:

» Beteiligung lhrer Fiihrungskrafte durch Leitplanken-Workshops
(Festlegung des Leitbildes, der Prozessbeschreibung, der
Rahmenbedingungen und des Budgets)

« Beteiligung Ihrer Mitarbeiter durch Online-Befragungen (Abfrage
der Anzahl der bendtigten Arbeitsplatze und deren Ausstattung)

e Durchfiihrung von Mitarbeiter-Workshops (Erarbeitung des
Workflows, des Soziogramms, des Arbeitskonzeptes, des
Raumkonzeptes und des Funktionslayouts)

Planen:
Moblierungsplanung | Entwurfsplanung | Ausfiihrungsplanung

Umsetzten:

Mobelauswahl | Bemusterung | Kabelmanagement | Einhaltung der
DGUVV3 | Inventarisierung | Lieferung und Montage | Einweisung der
Mitarbeiter | Bereitstellung von Nachkaufoptionen |

Begleitung durch Projektmanagement
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lhre neue Arbeitswelt @
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BﬁR{TIZI PATION
MITARBEITER

Eine echte Beteiligung lhrer Mitarbeiter = erfolgreiche Arbeitswelt ! : ;
)
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BESUCHEN SIE UNS IN GENGENBACH.

Wir zeigen lhnen Wir prasentieren Technische
was New Work Ihnen innovative Leichtigkeit beim

bedeutet und wie Losungen fir mobilen Arbeiten
wir arbeiten. Ihren Buroalltag. mit Medientechnik.




RUBEN
WEISSER

KAUFMANNISCHERLEITER
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07071970020
ruben.weisser@betz-buerowelt.de

bUrowelt




